
ComprometeRSE es crecer

CAPITULO URUGUAY, 2007

CURSOS DE CAPACITACIÓN EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA Y 
COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE



En el marco del Proyecto “CSR - MERCOSUR”, el CEFIR e InWEnt convocaron, a fines de 
2006, a una mesa redonda de expertos para debatir sobre el tema de la RSE en el 
MERCOSUR. Al llamado respondieron múltiples actores de la región, garantizando una 
discusión de la más alta calidad.

En una etapa posterior, el CEFIR participó de la extensión de las actividades de InWEnt y el 
World Bank Institute (WBI) a los países del MERCOSUR, a través de la identificación de 
contrapartes, la elaboración de módulos de formación y la capacitación de 
multiplicadores, consolidándose una red regional de instituciones que participaron en la 
implementación del programa de capacitación a distancia “CSR – Online Training 
Course”. 

En esta oportunidad, con el objetivo de ampliar y profundizar el trabajo en el campo de la 
RSE, la red uruguaya -constituida por ANCAP, CEFIR y DERES- pone ahora en marcha la 
multiplicación de los CURSOS DE CAPACITACIÓN EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIA Y COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE (RSE – CS).

ANTECEDENTES

Los distintos modelos de desarrollo y gestión política y empresarial, las 
transformaciones en los mercados, el surgimiento de nuevas organizaciones de la 
sociedad civil a raíz de los cambios en las estructuras sociales así como una nueva 
conciencia por parte de los consumidores llevan a que la Responsabilidad Social 
Empresaria (RSE) juegue un rol clave en la agenda del proceso de integración regional.

La relevancia que este tema ha adquirido en los últimos años, en el marco de un 
complejo proceso de globalización e integración regional, hace ineludible la 
participación de agentes del mercado, organizaciones de la sociedad civil, organismos 
internacionales, el Estado y la ciudadanía misma en el desarrollo de la RSE. 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIA EN CLAVE REGIONAL

Podrán participar del curso:

 Empresarios,
 Directores y Gerentes de Empresas,

 Profesionales y asesores independientes,
 Funcionarios Gubernamentales, 
Integrantes de Organizaciones 

Empresariales,
 Académicos interesados en el tema,

 Representantes de Organizaciones de la 
Sociedad Civil,

 Representantes del sector político.



El curso esta basado en una plataforma web desarrollada por el World Bank Institute y 
ya ha sido aplicado con éxito en varios países con más de 20.000 participantes. 

El objetivo principal es brindar a los participantes conocimientos y prácticas de RSE así 
como brindar herramientas para el análisis, elaboración e implementación de 
programas de Responsabilidad Social Empresaria que puedan ser aplicadas en las 
distintas organizaciones, fortaleciendo políticas y prácticas ya existentes de RSE. 

Hacia el final, los participantes serán capaces de desarrollar fórmulas para la 
integración de la RSE-CS a las estrategias particulares de su organización 
permitiéndoles avanzar en la creación de un lenguaje común que contribuya a mejorar 
el diálogo y las alianzas entre actores diversos. 

CAPACITACION EN RSE

METODOLOGIA
El curso se desarrolla por internet en línea, estimándose un tiempo de dedicación de 10 
horas. El mismo se complementa con tres sesiones presenciales de 2 horas cada una de 
acuerdo al calendario establecido.

 Inicio: 10 de setiembre  Finalización: 10 de octubre

Los formularios de inscripción se encuentran en el sitio www.cefir.org.uy y deberán 
ser enviados a RSEcursos@cefir.org.uy antes del 5/9/2007. Todas las inscripciones 
estarán sujetas a una preselección. Dadas las características tecnológicas de la 
plataforma del curso, los cupos son limitados. Finalizada la capacitación y realizadas 
las instancias de evaluación, se entregará un certificado los participantes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Fecha Lugar Horario

Primera reunión (Grupo 1) 10/09/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Primera reunión (Grupo 2) 10/09/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs

Primera reunión (Grupo 3) 11/09/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Primera reunión (Grupo 4) 11/09/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs

Taller (Grupo 1) 24/09/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Taller (Grupo 2) 24/09/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs

Taller (Grupo 3) 25/09/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Taller (Grupo 4) 25/09/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs

Sesión de cierre (Grupo 1) 08/10/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Sesión de cierre (Grupo 2) 08/10/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs

Sesión de cierre (Grupo 3) 09/10/2007 CEFIR 8:30 – 10:30 hs

Sesión de cierre (grupo 4) 09/10/2007 CEFIR 18:30 – 20:30 hs



SOCIOS LOCALES

INTEGRACIÓN REGIONALINTEGRACIÓN REGIONAL

AUSPICIAN

SOCIOS INTERNACIONALES

InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capacitación y Desarrollo 
Internacional) es una sociedad consagrada a la tarea de desarrollar recursos humanos y 
organizaciones dentro de la cooperación internacional. Sus ofertas van dirigidas a cuadros 
técnicos y directivos, así como a personas con poder decisorio en el ámbito económico, político, 
administrativo y de la sociedad civil. InWEnt coopera en la misma medida con socios en países 
en desarrollo o en proceso de reformas y en países industrializados, llegando anualmente a 
unas 55.000 personas.

WBI - El Programa de Negocios, Competitividad y Desarrollo del Instituto del Banco Mundial 
entiende necesario promover el rol que las empresas pueden tener en el desarrollo, por medio 
de alianzas multi-sectoriales, gobierno corporativo, transparencia y responsabilidad social 
como componentes vitales de la estrategia corporativa. Resalta la importancia de estos aspectos 
en relación a la reducción de pobreza, buen gobierno, anticorrupción y competitividad nacional. 
El objetivo del equipo es trabajar con otros socios para integrar a la responsabilidad social con el 
gobierno corporativo y la transparencia a través de los diferentes sectores. Destaca la 
importancia de éstos acercamientos responsables, para lograr una competitividad económica 
mejorada.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Av. Joaquín Suárez 3568 - CP 11700 - Montevideo Uruguay - web: http//www.cefir.org.uy

E mail: clopez@cefir.org.uy - Tel.: (598 2) 336 5232 - 336 5233 - Fax.: (598 2) 336 3695

Camilo M. López BurianPor mas información dirigirse al coordinador:
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